理论课听课记录表（领导干部评议用）

	学院_______ 所在教研室______________ 教师姓名_____________ 性别_____ 职称__________

课程名称___________________ 专业班级________________ 年级_____ 所在教室____________


	评价指标
	标准分
	指  标  内  涵
	评 价 等 级
	得分

	
	
	
	优

1.0
	良

0.8
	中

0.6
	差

0.4
	

	1 课堂秩序
	10
	教师不迟到、拖堂、提前下课。学生无迟到、早退、喧闹、进餐、睡觉、打手机等异常行为
	
	
	
	
	

	2 教学态度
	10
	教学态度认真、仪表端正、举止文明，寓医德教育于专业教育中
	
	
	
	
	

	3 教学内容
	20
	授课符合教学大纲要求，按教学日历进度实施教学，目的明确，概念清楚，讲课熟练。结合本学科临床实践内容，恰当举例
	
	
	
	
	

	4 讲课艺术
	15
	正确使用教学语言，思路清晰，逻辑性强，语言生动，口齿清楚；恰当运用本专业外语术语
	
	
	
	
	

	5 教学方法
	15
	运用启发式教学，指导学生学习方法
	
	
	
	
	

	6 教具运用
	10
	合理运用现代化教学手段或教具等
	
	
	
	
	

	7 学生兴趣
	10
	教学具有吸引力，能激发学生对本学科知识的兴趣，学生听课积极
	
	
	
	
	

	8 课堂氛围
	10
	师生间是否有交流，课堂氛围好
	
	
	
	
	


	教室环境
	教室整洁、完好，设备运行良好
	
	
	
	
	


	听课者评语和意见：
                               签名_________________       ______年______月______日


注：请听课者根据任课教师的教学情况，在优、良、中、差四个等级中打“√”

